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Le Campus du Lac en quelgues chiffres :

*  Une campus de plusde 12000 m 2

* Un amphithéatre - cuisine de démonstration
* Unlaboratoire de langues

* Unesalle informatique

» Unesalle d’analyse sensorielle

* Un atelier de fabrication

« UnFabLab

 UnFab Livres

* Unesalle de télémarketing

*  Un magasin école

« 5vitrines d’application

- 2restaurants d’application

Des Food-Trucks

+ 80 % de réussite aux examens

+ 88 % de taux d’insertion
+ 95 % de taux de satisfaction de nos entreprises



Nos équipements
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Focus sur notre FablLab

Le FabLab est un lieu ou des outils de conception et de
fabrication -logiciels de CAO, machines numériques,
matériel électronique, outillage- sont mis a la disposition
du public.

Lobjectif :

« Etreun lieu d’échange et de formation

*  Créer une communauté susceptible de partager de
I'expérience, du savoir, des compétences afin de
s’'associer, s'entraider autour de projets personnels,
professionnels ou pédagogiques.
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Des espaces dédiés a la créativité




Quelques chiffres

1700 apprenants (160 a Libourne)

1500 salariés en formation courte

170 salariés sur nos campus dont la moitié de
formateurs

+ de 1400 entreprises partenaires

START & BOOST

+ de 40 formations longues dipldmantes ou
certifiantes du CAP au Bac +4

(Education nationale - Titres pro - Titres CCl
- CQP..)

Environ 150 formations courtes (INTER ou
INTRA)
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Notre ADN

Nos engagements :

Orientation
Accompagnement - coaching
Insertion professionnelle
Reconversion professionnelle

Notre origine:

Ecole professionnelle de la CCl Bordeaux
Gironde

Appartenance au réseau des CCl
(Negoventis, CEL, CCE...)

Nos engagements aupres des entreprises :

Faciliter le recrutement des entreprises
(apprentissage et Alumni)

Montée en compétence des salariés

Valoriser et fidéliser les salariés des entreprises
(VAE, CCE...)

@ CCl BORDEAUX

GIRONDE




Nos partenaires

—)
KEDGE /Sy o

7~ Nouvelle-

MICI’OSO'& BUSINESS SCHOOL Wt Aquitaine pale emp'_0|

S Ee Ht’éws.eau
es Missions
s CREPL Adecco Locales SYRI”'N

&
LA POSTE

P\
- Jl -

ABATILLES

EAU MINERALE NATURELLE




. Nos dispositifs

PRF (Plan Régional de Formation)
Prépa apprentissage

POEC : :
S Actions collectives
Certification

(CCE - TOSA - VOLTAIRE-

CACES...) Habilitation de service public

AFEST Présentiel / Distanciel
Apprentissage Formation Courte

CPF (Compte Personnel de Formation sur mesure

Formation) VAE

(Validation des Acquis

AW Campus
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Nos expertises « coeur de métier
Formation Courte - Formation Longue

COMMERCE - VENTE -
MARKETING - ASSURANCE
- IMMOBILIER

CUISINE -RESTAURATION

- SOMMELLERIE DESIGN DIGITAL

RECRUTEMENT -
ASSISTANAT - METIER DE
LACCUEIL - RH

DESIGN D’ESPACES BACHELOR FERRANDI
PARIS




. Formation Courte

Nos expertises transverses en formations courtes :

*  Commercial

* Vente

* Management

*  Communication - Efficacité personnelle
*  Comptabilité — Gestion - Finance

* Ressources Humaines

* Assistanat

* Bureautique logiciel 2D / 3D

* Langues

* Sécurité Hygiene Logistigue




NOS FORMATIONS

CAF
* CAP Equipier Polyvalent du Commerce
* CAP Cuisine
* CAP Commercialisation et Services en HCR
* CAP Production et Service en Restaurations
* Titre Agent de restauration (NEW /)
e Titre Serveur (NEW !)
e Titre Cuisinier (NEW !)

Campus Sorceauy
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* BAC PRO Métiers du Commerce et de la Vente (option A & B)

* BAC PRO Meétiers de I'Accueil

* Titre Vendeur Conseiller Commercial

* BP Arts de la Cuisine

* BP Arts du Service et Commercialisation en Restauration

* Mention Complémentaire Sommellerie
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NOS FORMATIONS - Campus Bordeaux

mmm) BAC+2:

* BTS Négociation et Digitalisation de la Relation Client
* BTS Management Commercial Opérationnel

* BTS Assurance

* BTS Support a I'Action Managériale

* BTS Gestion de la PME

» Titre Assistant(e) de Direction(s)

*Titre Formateur pour Adultes (NEW /)

* Titre Décorateur Merchandiser Scénographe
» Certificat Décorateur d'Intérieur

* Titre Designer Web

* Titre Développeur Web et Web Mobile

* Titre Graphiste Concepteur en Communication Multicanal




NOS FORMATIONS - Campus Borceaux

DACH 55
» Bachelor Responsable de Développement Commercial (parcours possibles : Vins & Spiritueux & Immobilier)
» Bachelor Responsable Opérationnel Retail
* Bachelor Chef de projet Webmarketing et Stratégie Digitale
» Bachelor Responsable Visuel Merchandiser
* Titre Architecte d'Intérieur spécialisé en Design Commercial

* Titre Consultant Recrutement

P}y ‘ ]
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* Titre Responsable des Ressources Humaines (NEW /)

* Titre Chargé de Recrutement
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NOS FORMATIONS - Campus Libourne

» CAP Equipier Polyvalent du Commerce

* BAC PRO Métiers du Commerce et de la Vente - option A
* Titre Vendeur Conseiller Commercial

- BTSMCO

- BTS GPME

Et la Formation Courte...

2023 : houveau
Campus de
Libourne!



Nos Bachelor Ferranc Paris — Campus Bordeaux

 Bachelor Arts Culinaires et

Entrepreneuriat
(option cuisine ou option patisserie)

« 3 ans avecdes périodes de stage
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. Nos savoir-faire pédagogiques

Adaptation des programmes pour les promotions dédiées

Possibilité de formation en distanciel / mixte
Plusieurs rythmes d’alternances possibles
Un coordinateur pour chaque section

Un suivi en entreprise de nos candidats




Nos savoir-faire » promotions dédiées

Recrutement:
Identification de vos besoins spécifiques
Identification d’'un interlocuteur dédié
Adaptation du processus de recrutement
Pédagogie:
Possibilité de formation en distanciel / mixte
Des rentrées décalées possibles
Adaptation du planning d’alternance
Suivi
Un coordinateur dédié
Accompagnement de vos tuteurs

Adaptation du suivi des candidats selon vos besoins

¥ Campus

du Lac

2, Uneécole
@ CCI BORDEAUX GIRONDE




LE BTS ASSURANCE SPECIAL « AGENTS GENERAUX
D’ASSURANCE » Objectifs

Négocier - Vendre - Gérer les dossiers de sinistres — Fidéliser la clientele
— Développer le portefeuille clients

BLOC 1
DEVELOPPEMENT
COMMERCIAL ET GESTION

DES CONTRATS

GESTION DES SINISTRES ET
DES PRESTATIONS

COMMUNICATION
DIGITALE, UTILISATION DU

SYSTEME D’INFORMATION
ET DES OUTILS
NUMERIQUES

» Accueil en situation de
sinistre
» Gestion des sinistres

 Développement commercial
et conduite d’entretien
Culture professionnelle et
suivi client

¢ 200 h de formations au Campus dispensées par des Agents Généraux d’Assurance
sur spécificités métiers et produits
* Organisation de visites de risques et de visite de sinistre



PLANNING

Campus BTS Assurance /1ere année (groupe ASS 23B)

- N— du 13/09/2021 au 19/07/2022
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I Formation au Campus En entreprise 100 jours de formation au Campus



REMUNERATIONS

- e e e

Moins de 18 ans 27% smic 39% smic 55% smic
419,73€ 606,28€ 855,01€ SMIC :1.554,58 € / mois

18 2 20 ans 43% smic 51% smic 67% smic

668,46€ 792,83€ 1041,56€ SVIC : salaire minimum

conventionnel
Plus de 26 ans 100% smc 100% smc 100% smc

¥ Campus
du Lac

2, Uneécole
@ CCI BORDEAUX GIRONDE




Les alcles financieres aux entreprises

PRIMES EXCEPTIONNELLES A L’'APPRENTISSAGE :

Pour toute embauche d’'un apprenti jusqu’au niveau Bac+4/5
Si apprenti MINEUR = prime de 5000 €
Si apprenti MAJEUR = prime de 8000 €

Pour les entreprises de plus de 250 salariés, si 5 % d’alternants dans leurs effectifs d’ici 2021,
elles pourront également bénéficier de cette aide.

Si le taux d’alternant n’est pas atteint les entreprises devront rembourser.

AIDES SPECIFIQUES POUR LES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP COTISATIONS PATRONALES
Réduction générale de cotisations renforcée depuis le 1°" janvier 2019.
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ACCOMPAGNEMENT DU CAMPUS DANS VOTRE
RECRUTEMENT

ETUDES DES
DOSSIERS
CANDIDATS

ACCOMPAGNEMENT
DANS LA MISE EN
PLACE DES
DOCUMENTS
CONTRACTUELS

ANALYSE DE VOS

N BESOINS ENVOIS DE

ENTRETIENS
INDIVIDUELS DE
MOTIVATION (visio)

CV
CORRESPONDANTS




. Les + du Campus

Le « Pole Insertion Avenir »

pour travailler leur projet professionnel

« Tous Entrepreneurs »

pour les accompagner a la création / reprise d’entreprise

« Team mobilité »

pour leur permettre de partir a I'étranger

Service accompagnement psycho / social / handicap

Travaux de groupe en mode projet, pour expérimenter le travail en équipe et la gestion des
relations interpersonnelles, compétences clés en entreprise

Interventions de professionnels pour enrichir la culture professionnelle

Suivi personnalisé en centre de formation et en entreprise




Contact : campusdulac.com

Delphine LAFORET

delphine.laforet@formation-lac.com o
05240778 14 ﬂ ’ In u
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